
Deine Zukunft ist unsere Zukunft. Darum suchen wir Dich für eine 

Ausbildung zum

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Der Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV) ist einer der größten deutschen Verkehrsverbünde. Er

koordiniert und organisiert den regionalen Bus- und Bahnverkehr.

Bewirb Dich jetzt und entwickle Dich und den öffentlichen Personennahverkehr weiter!

Bei uns wirst Du zum Bürotalent: 
• Wir machen Dich fit: Ob organisieren, koordinieren oder präsentieren – wir unterstützen

Dich mit Weiterbildungen, Schulungen und Trainings.

• Wir zeigen Dir, worauf es am Telefon und PC sowie im Austausch mit Kunden und

Kollegen ankommt.

• Durch die abwechslungsreiche Ausbildung lernst Du alle Ebenen im modernen

Büromanagement kennen.

• Dein Einsatzplan folgt dabei den gesetzlichen Anforderungen – und dank regelmäßigem

Feedback entwickelst Du Dich beständig weiter.

• Hinterlasse Deinen Fingerabdruck bei einem Azubi-Projekt: Du übernimmst für den

gesamten Ausbildungszeitraum ein eigenes Projekt und bringst Deine eigenen Ideen mit

ein.

Das bringst Du mit:
• Mindestens einen guten Realschulabschluss oder Abitur/Fachabitur.

• Gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik.

• Du bist ein Organisationstalent, bist hilfsbereit und packst auch gerne mit an.

• Du verfügst über eine gute Auffassungsgabe und hohe Lernbereitschaft.

• Du hast Spaß an Teamarbeit, bist aufgeschlossen und kommunikationsfähig.

Das bieten wir Dir:
• Ausbildungsbeginn: 1. September 2025

• Ausbildungszeit: zweieinhalb Jahre – bei guten Leistungen Verkürzung möglich

• Arbeitszeit: 39-Stunden-Woche (Mo.-Fr.) – Gleitzeitmodell

• Urlaubsanspruch: 30 Tage pro Kalenderjahr

• Berufsschule: Teilzeit- oder Blockmodell – Konrad-Adenauer-Schule, Kriftel

• Ausbildungsvergütung: 1. Jahr: 1.218,26 €, 2. Jahr: 1.268,20 €, 3. Jahr: 1.314,02 €

• Jahressonderzahlung: 90% der monatlichen Vergütung (Auszahlung im November)

• Lehrmittelzuschuss: 50,00 € pro Ausbildungsjahr

• Abschlussprämie/Übernahmemöglichkeit: 400,00 € bei erfolgreichem Bestehen der

Prüfung und weil wir an einer langfristigen Zusammenarbeit mit Dir interessiert sind, bieten

wir Dir die Chance einer Übernahme.

• Fahrtkostenzuschuss: Damit Du immer gut bei uns ankommst, übernehmen wir für Dich

die Kosten des JobTickets.

• Altersversorgung: Dank einer betrieblichen Altersversorgung kannst du relaxt in die

Zukunft blicken.

Neugierig geworden?

Dann nix wie ran an die Bewerbungsunterlagen, die Du bis zum 06.09.2024 über unser Portal

hochladen kannst.

Mentoring: Unsere Ausbilderinnen Heike Göttler und Valentina Kirchner stehen Dir jederzeit für 

alle Fragen unter der Nummer 06192/294-0 zur Seite.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!
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https://www.info-online.org/web/AVA/bewerbform.php?GUID=054b23821aace4f433a85d0bbdbb7482

