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Die Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH (RMV) gestaltet die Mobilitat fur Millionen von
Menschen im Rhein-Main  Gebiet. Durch  zukunftsorientierte  Mobilitatsleistungen,
Kooperationen, Innovationen und die Digitalisierung setzt der RMV MafRstabe fir die
Verkehrswende in Hessen.

Wir suchen zum friihestmdglichen Zeitpunkt einen

Datenqualitatsmanager (m/w/d)
(befristet fur zunéachst 2 Jahre; Standort Hofheim am Taunus)

Der Geschéftsbereich Verkehrs- und Finanzwirtschaft analysiert und verwaltet Einnahmen aus
dem RMV-Verbundtarif und dem Deutschland-Ticket. Mit |hrer Expertise in Datenanalysen
sichern Sie die Datenqualitat, optimieren Prozesse und werten relevante Daten projektbezogen
aus. Als Teil unseres spezialisierten Teams behalten Sie die Datenlage im Blick und erkennen
und beheben Qualitatsméangel.

lhre zukunftigen Aufgaben:

. Datenanalyse: Fahrgeldeinnahmen auswerten und Priifprozesse optimieren

. Qualitatsmanagement: Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Datenprifungen
. Projektarbeit: Aktive Mitarbeit in laufenden Projekten

. Kommunikation: Austausch mit internen und externen Datenmeldenden

. Koordination: Interne Abstimmungen mit den Bereichen Datenmanagement, Tarif und
Vertrieb

. Reporting: Erstellen von anlassbezogenen Datenauswertungen fir Prasentationen und
AuBenkommunikation

Das bringen Sie mit:

. Abgeschlossenes Studium in Verkehrsingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Mathematik,
Naturwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

. Interesse an Tarif- und Meldesystemen im OPNV sowie deren Prozesse

. Verbundraumkenntnisse; Erfahrung im Umgang mit grof3en Datenmengen

. Freundliche, zuverlassige und flexible Personlichkeit; hohe Loyalitdét und Diskretion;
analytisches Denkvermdgen; Zahlen- und Logistikverstandnis; strukturierte Arbeitsweise

. Positive  Arbeitseinstellung; ausgepragte Eigenmotivation; sehr gute sprachliche
Ausdrucksweise

Was wir zu bieten haben:

. Attraktive Vergltung nach TVOD, Zusatzleistungen wie z.B. Jahressonderzahlung;
betriebliche Altersvorsorge

. Premium-JobTicket inkl. Mithahmeregelung; monatliches Budget individueller Mobilitats-
dienstleistungen

. Mobiles Arbeiten; Gleitzeitmodell; Vereinbarkeit von Familie und Beruf; hochwertige und
moderne Arbeitsplatzausstattung; verkehrsgiinstige Lage

. Freundliches Betriebsklima; Mitarbeiterevents; erfahrene Kollegen, die mit Rat und Tat zur
Seite stehen

. Unterstiitzung der personlichen und fachlichen Entwicklung durch regelméRige Fort- und
Weiterbildungen und vieles mehr

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Sie
kennenzulernen.

Bitte richten Sie Ihre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung tiber
folgenden Link an uns:

Bitte bewerben Sie sich hier

Bei Rickfragen wenden Sie sich gerne an unser Personalteam unter 06192/294-0.

TOP COMPANY
von mmArsermern empronLeN! Il



https://www.info-online.org/web/AVA/bewerbform.php?GUID=7a7e2c0acfc639532836f9c84332a4fd

