
Zusammenfassung der Stellenausschreibung 

Ihre Kernaufgaben: 
• Strategische und operative Angebotsplanung/Nahverkehrsplan
• Konzeptionierung und Optimierung von Fahrplankonzepten für die Vergabe von

Verkehrsverträgen
• Vertretung der LNVG in Mobilitätsfragen gegenüber Politik, Öffentlichkeit und Medien
• Integration lokaler und regionaler Verkehrsangebote/Abstimmung mit internen und

externen Stakeholdern
• Strategische Entwicklung der Fahrzeugeinsatz- und Kapazitätsplanung
• Beauftragung und Begleitung von Verkehrsgutachten und Studien
• Durchführung von Vergabeverfahren bis hin zum Vertrags- und Qualitätsmanagement

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung
• Fundierte Kenntnisse der Fahr- und Umlaufplanung sowie entsprechender digitaler

Planungssysteme
• Grundverständnis zu Richtlinien und Verordnungen sowie des Vergaberechts
• Kommunikative Fähigkeiten in der Präsentation komplexer Sachverhalte in Fach- sowie

politischen Gremien
• Strategisches, prozess- und lösungsorientiertes Denken und Handeln
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise bei der Datenpflege und Dokumentation

Unser Angebot: 
• Einstiegsvergütung i.A. Qualifikation und Berufserfahrung bis Entgeltgruppe E 13 TVöD

VKA
• Betriebliche Altersvorsorge
• Flexible Arbeitszeiten/Möglichkeit zeitweiser mobiler Arbeit
• Aufstiegsoption in die Geschäftsbereichsleitung
• JobTicket/Jobrad


