Fiir unser Team suchen wir ab sofort einen

Mitarbeiter fiir den Bereich Marketing und Vertrieb (m/wi/d)

lhre Aufgaben:

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

- Eigenverantwortliche Durchfiihrung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie des Marketings in
Zusammenarbeit mit externen Partnern, von der Erstellung von Pressemitteilungen bis einschlieBlich
zur Planung und Umsetzung von Presseterminen und Events und Presseterminen, der inhaltlichen
Verantwortung fiir Pressemitteilungen sowie die Erstellung und Uberwachung des Marketingbudgets

+ Verantwortung fiir das Corporate Design und die Corporate Identity, inkl. Mitarbeit bei
Ausschreibungsverfahren, Beauftragung von redaktionellen Arbeiten, Grafiken und Druckdienstleistern
sowie Koordination von Layout und Inhalt (Briefkdpfe, Plakate, Flyer, Anzeigen, Give-Aways etc.)

+ Verantwortung fiir die Internetredaktion und das Management von Relaunches sowie Leitung von

Redaktionssitzungen

Entwicklung und Steuerung der Social-Media-Strategie, insbesondere fiir Instagram und Facebook, zur

positiven digitalen Positionierung des Unternehmens

Koordinierung von Marketingprojekten und Vertretung der MTV-Interessen bei externen Marketingprojekten

Vertrieb

+ Weiterentwicklung der Vertriebsstruktur, insbesondere der digitalen Vertriebskandle und Teilnahme an
relevanten Arbeitskreisen

* Verwaltung der Benutzeroberflachen und Schnittstelle zwischen externen Dienstleistern und internen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

+ Koordination und Weiterentwicklung interner Ablaufsysteme

* Aktualisierung und Implementierung neuer Systeme im Vertrieb

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

« Mehrjahrige Berufserfahrung im Marketing und Vertrieb, idealerweise im Bereich OPNV oder einer
vergleichbaren Branche

* Fundierte Erfahrung im Prozessmanagement und eine strukturierte Arbeitsweise

+ Gute Kenntnisse in der Anwendung von Typo3, WordPress und MS Office

+ Grundkenntnisse in vergaberechtlichen Vorschriften (VOL/A) und Vertragsgestaltung

* Hohe Teamfdhigkeit und sehr gute organisatorische Fahigkeiten sowie eine kreative und Iosungsorientierte
Arbeitsweise

Unser Angebot:

+ Eine abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
* Ein engagiertes und motiviertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld.

+ Vergiitung in Anlehnung an den TV6D und unsere betrieblichen Regelungen.

* Flexible Arbeitszeiten nach Absprache, Homeoffice teilweise moglich

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Die MTV Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft mbH (MTV) mit Sitz in Hofheim ist der lokale Dienstleister fiir den
offentlichen Personennahverkehr im Main-Taunus-Kreis. Die MTV leistet Planung und Organisation der Bus-,
On-Demand- und AST-Verkehre im Main-Taunus-Kreis und ist Servicedienstleister und Ansprechpartner fiir
Fahrgdste, Kommunen, Verkehrsunternehmen und fiir den Rhein-Main-Verkehrsverbund. Zur Kommunikation
von Fahrgdsten, Partnern, Biirgerinnen und Biirger sowie den politischen Akteuren nutzt die MTV
unterschiedliche Medien und Kandle. Die MTV ist aktiv liber Social Media, gedruckte Informationsmaterialien,
Prasenz auf Veranstaltungen, Newsletter, Workshops und vieles mehr.

Sie haben Interesse? Dann senden Sie uns lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Unterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellung

und Eintrittstermin bis zum 30. Juni 2025 per Post oder E-Mail an
Frau Yvonne Meyer (y.meyer@mtv-web.de). M ’
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