Fiir unser Team suchen wir ab sofort einen

Mitarbeiter fiir den Bereich Mobilitats- und
Infrastrukturmanagement (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Wir suchen Sie fiir die Mobilitdtsplanung und Umsetzung innovativer Projekte. Die Aufgabe erlaubt es
lhnen, eigene Ideen und neue Ansatze einflieBen zu lassen und den Nahverkehr im Main-Taunus-Kreis
aktiv mitzugestalten.

* Verantwortung fiir die Fortschreibung und Ausarbeitung des lokalen Nahverkehrsplans.

* Konzeption von klassischen und innovativen Mobilitdtslosungen unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher,
verkehrlicher und nachfrageorientierter Belange inkl. Einbindung digitaler Anwendungsmaglichkeiten.

* Planung, Weiterentwicklung und Begleitung von Projekten im Bereich der OPNV-Infrastruktur sowie von
Schul- und Bedarfsverkehren, insbesondere in der On-Demand Mobilitat.

+ Verantwortliche Begleitung von Ausschreibungen fiir Busverkehrsleistungen.

« Uberwachung und das wirtschaftliche Controlling der vereinbarten Verkehrsleistungen.

* Durchfiihrung von Qualitdtskontrollen und Ableitung geeigneter MaRnahmen zur Angebotsverbesserung.

* Vorbereitung und Koordination des jahrlichen Fahrplanwechsels.

« Ansprechpartner (m/w/d) fiir die Kommunen des Main-Taunus-Kreises, den Rhein-Main-Verkehrsverbund,
der beauftragten Verkehrsunternehmen sowie die Koordination und Abstimmung mit Projektpartnern.

* Erstellung von Auswertungen, Berichten, Prasentationen und Entscheidungsvorlagen.

lhr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Verkehrsplanung, Geographie, Raum- und Umweltplanung,
Bauingenieurwesen oder eines vergleichbaren Abschlusses.

* Berufserfahrung in der Mobilitatsplanung und/oder Verkehrswirtschaft.

* Selbststdndige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise sowie analytisches Denkvermaogen.

+ Motivation und Bereitschaft, sich eigenstdandig in neue Themen und Technologien einzuarbeiten.

* Sicheres Auftreten sowie Kommunikationsstarke im Umgang mit unterschiedlichen internen und
externen Ansprechpartnern.

+ Sehr gute Kenntnisse der MS-0ffice-Anwendungen; Erfahrungen mit GIS- oder anderer
fachspezifischer Software sind willkommen.

Wir bieten lhnen:

* Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum.
* Ein engagiertes und motiviertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld.

* Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zum teilweisen mobilen Arbeiten.

* Individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten und Trainings.

* Eine Verglitung in Anlehnung an den TVGD sowie unsere betrieblichen Regelungen.

+ Langfristige Entwicklungsperspektive.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Die MTV Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft mbH (MTV) mit Sitz in Hofheim ist der lokale Dienstleister fiir
den offentlichen Personennahverkehr im Main-Taunus-Kreis. Die MTV leistet die Planung und Organisation
der Bus-, On-Demand- und AST-Verkehre im Kreis und ist Servicedienstleister und Ansprechpartner fiir
Fahrgdste, Kommunen, Verkehrsunternehmen sowie den Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV).

Sie haben Interesse? Dann senden Sie uns lhre vollstdandigen und
aussagekraftigen Unterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellung und

Eintrittstermin bis zum 20. November 2026 per Post oder E-Mail an M '
Herrn Roland Schmidt (geschaeftsfuehrung@mtv-web.de).
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