
Für unser Team suchen wir ab sofort einen 

Mitarbeiter für den Bereich Mobilitäts- und 
Infrastrukturmanagement (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Wir suchen Sie für die Mobilitätsplanung und Umsetzung innovativer Projekte. Die Aufgabe erlaubt es 
Ihnen, eigene Ideen und neue Ansätze einfließen zu lassen und den Nahverkehr im Main-Taunus-Kreis 
aktiv mitzugestalten.

•	Verantwortung für die Fortschreibung und Ausarbeitung des lokalen Nahverkehrsplans.
•	Konzeption von klassischen und innovativen Mobilitätslösungen unter Berücksichtigung wirtschaftlicher, 

verkehrlicher und nachfrageorientierter Belange inkl. Einbindung digitaler Anwendungsmöglichkeiten.
•	Planung, Weiterentwicklung und Begleitung von Projekten im Bereich der ÖPNV-Infrastruktur sowie von 

Schul- und Bedarfsverkehren, insbesondere in der On-Demand Mobilität.
•	Verantwortliche Begleitung von Ausschreibungen für Busverkehrsleistungen.
•	Überwachung und das wirtschaftliche Controlling der vereinbarten Verkehrsleistungen.
•	Durchführung von Qualitätskontrollen und Ableitung geeigneter Maßnahmen zur Angebotsverbesserung.
•	Vorbereitung und Koordination des jährlichen Fahrplanwechsels.
•	Ansprechpartner (m/w/d) für die Kommunen des Main-Taunus-Kreises, den Rhein-Main-Verkehrsverbund, 

der beauftragten Verkehrsunternehmen sowie die Koordination und Abstimmung mit Projektpartnern.
•	Erstellung von Auswertungen, Berichten, Präsentationen und Entscheidungsvorlagen.

Ihr Profil:

•	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Verkehrsplanung, Geographie, Raum- und Umweltplanung, 
Bauingenieurwesen oder eines vergleichbaren Abschlusses.

•	Berufserfahrung in der Mobilitätsplanung und/oder Verkehrswirtschaft.
•	Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie analytisches Denkvermögen.
•	Motivation und Bereitschaft, sich eigenständig in neue Themen und Technologien einzuarbeiten.
•	Sicheres Auftreten sowie Kommunikationsstärke im Umgang mit unterschiedlichen internen und  

externen Ansprechpartnern.
•	Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen; Erfahrungen mit GIS- oder anderer  

fachspezifischer Software sind willkommen.

Wir bieten Ihnen:

•	Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum.
•	Ein engagiertes und motiviertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld.
•	Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum teilweisen mobilen Arbeiten.
•	Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und Trainings.
•	Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD sowie unsere betrieblichen Regelungen.
•	Langfristige Entwicklungsperspektive.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Die MTV Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft mbH (MTV) mit Sitz in Hofheim ist der lokale Dienstleister für 
den öffentlichen Personennahverkehr im Main-Taunus-Kreis. Die MTV leistet die Planung und Organisation 
der Bus-, On-Demand- und AST-Verkehre im Kreis und ist Servicedienstleister und Ansprechpartner für 
Fahrgäste, Kommunen, Verkehrsunternehmen sowie den Rhein-Main-Verkehrsverbund (RMV).

Sie haben Interesse? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Unterlagen mit Angaben zu Gehaltsvorstellung und 
Eintrittstermin bis zum 20. November 2026 per Post oder E-Mail an  
Herrn Roland Schmidt (geschaeftsfuehrung@mtv-web.de).

Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft mbH, Am Untertor 6, 65719 Hofheim am Taunus geschaeftsfuehrung@mtv-web.de www.mtv-web.de




